
k 

- -

Приложение № 3 
к приказу Федеральной службы 

по труду и занятости 

от 14 марта 2023 г. 
№53 

Форма 

Федеральная служба по труду и занятости. Государственная инспекuия труда в Чеченской 
Республике 

(у,.азыеаеmU1 11щ1..иl!111J6и1111е ки1т1рилы,uго (11идзор11огоJ оргщ1t1 или 
cro п,ерр11ториит,11оzо органа) 

« J 7 >> января 2024 г., 17 час 00 мин. №20/1 О-16-И/40-07 

364051, Чеченская респ., г. Грозный, ул. им Л.Д.Магомадова, д. 38 
(мес.то coc111t1fl.7ClfUR ак11щ) 

Акт профилактического внз1па 
(об,нате.лыюгоп,о 1111ич11ап111ве ко11тролируемого 11ица) 

1. Профилактический визит проведен в соответствии с решением №20/1 О-2-И/40-07 от« 1 О» 1нвар,t 2024 г l1ttps·//pnvate proverkt gov.ru/pпvate/p111/new 
()?<mы,юеn1О1 аылки 11а решение у11ил110.ма1111111юю ди.1м 11и<.m11иги т111и китприль11иги (11адзориоzо) opzuua о приt1еде111111 проф11.,1актического t1111ита, )"lеm11ый 110,\lep прифи.1акт11•1еско?о еизита в еди110.•1 р,:естре коитрольт,u 

(11адзориых) мсриприюпий) 

2. Профилактический визит проведен в рамках Федеральный государственный контроль (надзор) за соблюдеm-1ем трудового законодательства и иных нормапmных правовых актов, содержащих нормы трудового права 

(наименоt1а1,uе вида государстt1ен11ого 1ш11тrю11я (падзора), в соответствии 
с едw1ы.w реестрам видов фсдt!раль11о;;и ~осударстветю;:о ко11111роля (11адзора) 

3. Профилактический визит проведен в отношении: 
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖдЕНИЕ ''ДЕТСКИЙ САД № 1 "ИЛЛИ" С. КАДИ-ЮРТ ГУДЕРМЕССКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА, 2005011419 

(указываются 11аимс11ога1111е коптролируr:мого тща (в рид11111ельиом падс.ж:~) (qх~wилия, шиl, от11еап.о (пр,, 11tlЛ1Nuи) zражда11и11а или 11аши!11оеа11111! opza,,uзa1ru11, их 1тдивидуа.1ь,1ыс 11омеро 11илогоплате.1tt,щuка)) 

4. Профилактический визит был проведен по адресу (местоположению) 366213. 20 20, Гудермесский р-н. с Кади-lОрт, ул Лем11 Умарова. д. 28 
(указьиsаюпи.я адреш (мсстополи.жеиие) мс,та npoвcд,•111iJI прифи.лактического визита. при проведсиии профилактическоzо визита 110 11ссту осуществлет1я деятелы1ос11111 ктт1ро11ирус..\tого 11m1a - адреса (w~сттюложснис) .места осуществленUIС ко11тролирус.J1ь1.ч ,1ицо,11 (ко11111рпm1руе..,,ы 11и л1ща,,m) деятсльноспшJ 

5. Профилактический визит проведен путем использования вндео-конференц-связи: Нет 
6. Профилактическиn визит был проведен по основанию: 

профила1ст11ческий визит 1шиuиирован контролируемым лицом 
6~азывасmся одио ю ос,,ова,шй ,~роведс1tuя 11рофи.лактического в1111т1а контродиру1!.мое л1що 11ристу,10ет к де11111ельности R опредсмнной сфере деятелыюсти (с )'КflJOHIICAt сферы деят_елыюстиJ объект ко11троля отнссе11 к кате.гори~, высокого wiu з,ю"ителы,ого рu,ка, npoфшmюm1'IC!CК1tll «изиm 11111щиирова11 к.011тролир)'t!А1ы1w лицом) 

7. Профилактический визит проведен в следующне сроки· 
« 17>> января 2024 г. с 11 час. 00 мин до 12 час. 00 мин. Продолжительность 1 ч 
( д .« , 1,0"11111чсс"ого nu•u1Лa 111юф1L?О1<n11.1•1еского визита, а ma!OJ(,c дата и вре...wс сjюкти•~еского \,7(QJЫ60I01/ICЯ Шnа II BpC.,\v, f1, n 

_ • . - дю1оu1111 vкозыва~?mся •шcotJ011 пояс) око11•ш1111Я профилик11111•1есхпгn ви111тn, при 111:оохо , 

8. 13 ходе профилактичес1<оrо виз~пn 11роведена профилактическая беседа по следующим вопросам. 
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В соответствии части 1 статы, 8 Федерального закона от 28 дrкnбря 2013 г. N 426"ФЗ, части 2 статьи 212, 

ч. 3 ст. 214 Трудового кодекса Российской Федерации Работодателю даны рnзъ1сн~ , что об~эанности 

по обеспечеюuо безопасных условий 11 охраны труда возлагаютс" на работодател" 
В соответствии с частыо 1 статьи 66.1 Трудового кодекса РоссиЯскоn Федераuин работодатель ФОJ:мирует 

в электроююм виде основную ипформаuию O трудовоn депелъности и трудовом стаже каж
дого раоотнm<а 

(дзлее- сведения O трудовой деятельносn1) и представляет ее в порядке, установленном законод
ательством 

Росси11скоn Федерации об индивидуальном (персонифицировашюм) учете в систем
е об1зательного 

nенсношюrо страхования, для хранения в 1шформацион11ых ресурсах Пен
сионного фоRда РоссяйскоЯ 

Федерац1ш 

Порядок формирования в электронном виде основной информации о трудовой деJ1тельност
и и 

трудовом стаже каждого работника и представления ее в Пенсионный ф
онд Российской 

Федерации установлен Федеральным законом от 1 апреля 1996 года № 27-ФЗ «Об 

индивидуальном (персонифиц11рованном) учете в с11стеме обязательного пенсион
ного страхования» (далее 

- Федеральны11 закон N!! 27-ФЗ) 

Пунктом 2 4 статьи 1 1 Федерального закона N!! 27-ФЗ предусмотрено, что страхователь предстамJ1ет о 

работmощнх У_ него зареп1стрированных лицах в случаях приема на работу, пер
еводов на другую 

постоянную раооту и увольнения. подачи зарегистрированными л
ицами заявлениЯ о продолжении веденИJ 

страхователем трудовых юmжек в соответствии со стаn,сА 66 Трудового кодекса Российской Федерации 

либо о предоставлении страхователем зарегистрированным лицам сведений о тр
удовой депельносm в 

соответствии со статъеА 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации следующие сведени,r: 

1) страховой номер индивидуальноrо лицевого счета; 

2) фамилию, имя, ОТ'lество; 

3) сведения о трудовой деятельности, предусмотренные пунктом 2.1 статьи 6 настоящего 

Федерального закона. 

Согласно пункту 2.5 статьи 11 Федерального закона № 27-ФЗ указанные в пункте 2.4 настоящей статьи 

сведеm.fя, если иное не предусмотрено настоящим Федера
льным законом, представл1ЮГс1: 

в случаях приема на работу и уволънеm-1я зарегистрированного лица - не позднее ра
бочего дRJI, следующего 

за днем издания соответствующего приказа {распоряжеm1я), иных решений или документов, 

подтверждающих оформление трудовых отношений 

Проведена беседа по вопросу nрименен11я новых требований законо
дательства в области охраны труда 

Постановление Правительства РФ от 24 декабря 2021 г N 2464 "О порядке обучени~ по охране труда и 

проверки знания требований охраны труда" 

Поставлены вопросы по всrуплению в силу нового комплекта
 нормативно-правовых актов по охране 

труда 

Очевидных нарушений трудового законодательства не выявле
но. 

(ука1ьи1аются ш,фор.\tация об об.юат~ьных треб06анw,х, п~дыи1.
11J1еА1ых к штельноспш контролируе.Аюгп дuца 

либо к прииадле:ж:ащи.м е.му объектам 1<011тро11я, их coomttema1
1вuu кpumepWlAt риска, оаю«атиа и о ~комtндуемых 

01особах а11.сжеиия категории риска, а так:же о вuдах, содержа11
ии u об 1111mt11cutmocmu ,-011mpo.rrы1w.t (,1ад1орт,а) 

,нeponpzwnuu, проводu.АtЫ.t" от11011и!111111 объекта ко11111ро1я исход
я 111 его om11ecemiЯ к cnomtJemcmtNIOщtii категории 

риска, которые обсуждались г ходе проф1,ла,-п111•1сского и111111па, 
tttpeчcm, tшпросов, пи которыд, nrю"еде110 

копсуль11111рови11ие 1,:011mpu,111pycA1ozo л,щи) 

9. Выявлено, что объекты контроля представляют явную непосредственную YJl>
OЗY nричиненИJ1 

вреда (ущерба) охраняемым законом цешюстям или такой вред (ущер
б) nрИ'Тинен: 

(уJшзать соотве111ствvющ11с фаю11ы t1 Cд)"taf! выявле11W1) 

1 О К настоящему акту прилагаются 

(при на.111 ,11111 ~а1ываются t10l\')1\leнmы 11 1111ые 11amcpua.11.i пр11пбщае11ые к акт;~ 

Джамурзаев магомед Наиnович, Государственныr~ 11нспектор 

труда (по правовым вопросам) 

(фа.,1ил1 им отчество (при HCL111ЧUU) и доl/ЖJ/ОС11/Ь 1/IIC//t!IOUOpa . 

lЯ, Я. , 1 водившего 11n11ф1uiuю1111•1ecl(IJ11 
(руководителя группы ш1с,1екпюроп/, ttpo ,--

вютп) 
/ 



(dю,щ,,; tL•IR omчtc"IIJI) ffl/1/J нaJINUUJ и "'"жнпrп,~ u1,tttt1.m ,rn нcnt>qNdcmtftHНO (IO(№()m~ll4W.ut> OAYJfl 

n,юф11.1и1ктичtсхо.:~:, AItpo1vн~rr11JA l(nнn,аюпныи mt..1~ ,ttJll1fpoНН11111 одр« (,yn, НМIIVIIII} 

ТММ"К:d 00 0111акомлt111111 1Со11троЛ11руемьrх JfНII IIJJH IU ПJХ4СТ18ИТUtА С lkТO\t 11рофп.лаКТ11ЧССКОГ() 
IШJIITII (дата 11 Rp~l\tЯ O}lfl8'0ЧЛelllt8) 
l:шр1nле111_11 эл. почту 17.0J.202.C 17:00 

ТМtт8'а О 111111равле111111 llnll 11poф1tЛll(ТIIЧt(KOГO BIПlrтt коrпрол11рус1Щt)f)' ЛIЩу. 
11nр1олс110 noч·rott: 

1udo-0.CO(ivnшll.ru 
• Om44cmi.u ртмtщаюmС11110<.-te ~1.,flfIOf()nl ~a'Jtlllllw.:t, НJа дt-uan1111t 
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