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пояснитqlrьная записка

Адрес: 366900, Чеченская Республика, г. Гудермес, пр. Калырва 17,
Алрес сайта в сети Интернет: udo. gudеrmеs@.mаi l. ru

Телефон: 522-42-74

График работы:

о пн. 9:00 - 13:00 _14:00 -18.00
о вт. 9:00 - 13:00 _ 14:00 - 18.00
. ср. 9:00 - 13:00 _ 14:00 - 18.00
о чт. 9:00 - 1З:00 _ 14:00 - 18.00
. пт. 9:00 - 13:00 _ 14:00 - 18.00

Адрес электроЕной почты : udo. gudermes@mail.ru

IIриоритетные задачи
деятепьности муниципальной системы дошкольного образования

на 2020 год:

1. Обеспечение доступности дошкольного образования:
l. l. Увеличение охвата дошкольным образованием детей в возрасте от 1,6 До 3 лет.
1,2. Организация и ведение учета детей, подлежащих обучению по основным образовательным
программам дошкольного образования.
1.3. обеспечение фуlrкционирования системы консуjьтационных tryнктов, семейных групп и
иных вариативных форм, обеспечивающих получение детьми дошкольного образования. 

-

2. обеспечение реrlJIизации в Щоу федерального государственного образоватепьного
стандарта дошкольного образования (лалее-ФГоС До)
3. Развитие кадрового потенциала [ОУ:
3.1. Содействие в профессионitльном росте педагогов, повышении квалификационной
цаýгоруЧ педiгогических работников, поддержка }тх инЕовационной деятеJьности.3,2, обеспечение эффективной деятельносiи районньrх методических объединений,
3.3. Организшцlя раЙонных коЕкурсов, направленных на повышение
профессионrLJьной компетеIщии педaгоглгlескrпс кадрOв, выявление и поощрение
высокопрофессионalJIьных и талантливых работников дошкольного образовЬия.

4. обеспечение реаJIизации в ЩОУ ,Щошкольного аспекта Единой Концепции духовно-
нравственного воспитания и развития подрастающего поколения в Чеченской
Республике:

4,1. Совершенствование кружковой работы в Щоу по духовно-нравственному воспитанию
ДОШКОJЬIIИКОВ.
4.2. ОргаНизация районныХ мероприrIТий, детскИх конкурСов, напраВленных на духовно-
нравственное воспитilние и рiввитие детей.
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Функции и полномочия УправJIения:

1. Организует предоставление общедосryпного и бесплатного дошкольного образования
по основным общеобразовательным программам в муниципtlJIьных образовательных
учреждениях в соответствии с ФГОС !О.

2. Организует мониторинг муниципальной системы дошкольного образованиJI в рамках
своих полномочий.

3. Осуществляет учет потребностей граждан в предоставлении образовательных услуг и
удовлетвОрение их посредством развити.rI и расширения сети дошкольных
образовательных учрехцений, вариати вных форм.4. УчастВует В разработке и реirлизации программ дошкольного образованчIя, а таюке
содействует реализации муниципaUьных и регионаJIьных программ, направленных на
поддержку и развитие дошкольЕого образования.

5. Взаимодействует с органами государственной власти Российской Федерачии, органами
властИ субъектоВ Российской ФедераrдиИ, органамИ местного самоуправления,
оргЕlнизациями и грахцанами в пределах своих полномочий.

Работа с обращениями граждан:

Личный прием граждан начЕuIьником Управления осуществJUIется в соответствии с
Федеральным законом от 02.06.2006 Ns 59-ФЗ кО порялке рассмотрения обращений граждан
Российской Федерации> и графиком.

МестО приема, дами BpeMlI заблаговременно доводится до сведения граждан, приглашенных
на прием.

Прелварительнм запись на прием к начаJIьнику Управления производится в приемной
ежедневно в рабочее время,

Работа с обращениями осуществляется в соответствии с Федерагrьным законом от 02.06.2а06 }lb
59-ФЗ кО порядке рассмотения обратцgццб грiDкдан Российской Федерации>. Прием
обращениЙ осуществЛяетсЯ пО адресу: 366900, Чеченская Респубшrка, г. Гулермес,
пр. Свободы 58.

работа с обращениями представителей организаций (юридических лиц), обществеЕных
объединений, государственных оргilнов, органов местного самоуправления ведется
начаJIьником С. С. .Щжунаиловым, тел. 522-42 -7 4.

Контактrrый телефон дJuI поJryчениJI справочной информации - 522-42-74.
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I. Организационно-управJIенческая деяте]Iьность1.1. Вопросы для рассмотрения на коллегии Управления

1.2. Вопросы, выносимые на заседание постоянно действующих комиссий

1.3. Работа с документацией

Jф
l/п

Мероприятия Сроки
проведениrI

ответственный
иополt{итель

l Задачи управления на 2020 год январь Начапrьшш<

управления
С.С. Джчнаидов

2 Об итогах готовности дошкольньD(
образовательных учрждешrй к начаIry учебного
года

август началъник
управления
С.С. Дхrrнаидов

з Об иT огах готовности дошкольных

образовательных учреждений к работе в зимних
условиrD(

октябрь Нача.пьник

упрlвлениrI
С.С. Джчнtlидов

4 Об итогах работы муниципttльной системы
дошкольного образования за 2020 год

декабрь начапьник
управлениrI
С.С. Джунаидов

Ns
п/п

Мероприятия Сроки
проведениrI

ответственный
исполнитель

1 Формирование кадрового резерва. Конкурсный
отбор руководителей .ЩОУ

По
необходимост
и

Главный
специалист Ж.М.
Абдрахманова

2 Аттестация руководителей .ЩОУ и кандидатов
на доJDкности руководителей ДоУ

Согласно
графику

Главный
специilJIист Ж.М.
Абдрахманова

J Районные конкурсы педагогического мастерства Согласно
плану У.ЩО

Главный
споциllJIист Ж.М.
Абдрахманова

ль
г/п

Мороприятия Сроки
проведения

ответственный
исполнитель

I Подготовка нормативно-прaвовых актов в течение года Начальrлпс,
специtLлисты УДо

2 Разработка положений конкурсов, оформление
р€зультатов

в течение года Главный
специitлист Ж.М.
Абдрахманова

3 Согласованио программ развития .ЩОУ в течение года Начапьнlл<

управления
С.С. Джунаидов

4 Согласование планов работы районных
методических объединений

сентябрь Главный
специалист Ж.М.
Абдрахманова

5 Реа-гlизация мероприrtтий, предусмотренных
регионаJIьной, муниrшпа.пьной программами,

в течение года начальник
управления
С.С. Джунаидов



]ф
гrlп

Мероприятия Сроки
проведениrt

ответственный
исполнитель

1

1)

2)

3)

4)

Отчеты в Адлдrнистрацию:

По рзультатам деятельности Еа конец каждого
квартаJIа;

По рзультатам деятеJIьности на конец года;

О прлеланной работе по исполнению Районной
муниципаJIьной ГIрограммы
<<Обеспечение безопасЕости дорожного
двюкения в Гулермесском муниципа.гrьном
районе на 2020-2022 годы>;

О проведенных профилактических
мероприятиrD( по обеспечению безопасности
доржного двюкения
в дошIкоJIьных образовательных учреждениях
Гудермесского муниципilльного района

1 разв
квартirл

декабрь

1разв
KBapTrlJI

ожемесячно,
по итогам
квартала,
полугодия,
года

Главньгй
специаJIист Ж.М.
Абдрахманова

2 Отчеты в Комитет Правительства Чеченской
Реqпублики по дошкольному образованию

ежемесячно Специалисты

J Отчеты в Райфинуправление Гулермесского
муниципального района

март, июнь,
сентябрь,
декабрь

Главный
специ€tлист
Р.С.Дудае"

4 Отчеты в Территориальный орган Федеральной
службы государственной статистики по
ЧеченскоЦ Республике

март, июнь,
сентябрь,
декабрь

заместитель
началъника
И.Ш. Курбанов

5 Отчеты в Управление Пенсионного Фонда
России в Гулермесском муниципальном районе

март, июнь,
сентябрь,
декабрь

заместитель
начальника
и.Ш. Курбанов

6 Отчеты в Межрайонную инспекцию
Фелерапьной налоговой службы России по
Чеченской Республике

март, июнь,
сентябрь,
декабрь

заместитель
начаJIъника
И.Ш. Курбанов

7 Статистическм отчетность по .ЩОУ лекабрь-
январь

Главный
специalлист
Р.Х. Багалов

направленными на развитие муниципальной
системы дошкольного образования

1.4. Оформление отчетов

ш. обеспечеНие доступности дошкольного образования

Jф
п/п

Мероприятия Сроки
проведениrI

ответственный
исполнитель

l Обеспечение проведения }п{ета детей
дошкоJIьного возраста, подлежащих обучению
по общеобрa}зовательным программам
дошкольного образования

в течение года Главный
спеIцrЕUIист
М.М. Щжунаидов
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2 Увеличение охвата дошкольным образованием
детей раннего возраста (от 1,5 лет до З лет).
Обеспечение функционирования
консультационных пунктов

в течение года Главный
специаJIист
М.М. Джунаидов

3 Развитие инкJlюзивного образования в
муниципtlJIьной системо дошкольного
образования,
Обеспечение функционирования вариативных
форм дошкольного образованIбI для детей с оВЗ

в течение года Главный
специilлист
ж.м,
Абдрахманова

пI. Обеспечениеповышениякачествадошкольногообразовапия
3.1. Сопровождение реализации ФГОС ДО

3.2. Повышение профессиональной компетентности работников Щоу

J\b

гrlп
Мероприятия Сроки

проведения
ответственный
исполнитель

1 Оказание методической помощи в
совершенствовании программно-
методического обеспечения образовательного
процесса в дошкольных образовательных
учреждениях в соответствии с требованиями
Фгос до

в течение года Главный
специалистЖ.М.
Абдрахманова

2 Содействие в совершенствовании
рiввивающей прелметно-пространственной
среды в ЩОУ

в течение года Главный
специалист Ж.М.
Абдрахманова

J Провеление постоянно действующих
районных семинаров в рамках районных
методических объединений дJuI рЕвличньгх
категорий педагогов ДОУ по вопросам
повышениrI профессиональной
компетентности

в течение года Главньй
специrlлист
ж.м.
Аблрахманова

Nь
п/п

Мероприятия Сроки
проведениrI

ответственный
исполнитель

1 Проведение постоянно действуюlцих
семинаров в рамках районного методического
объединения для рtвличных категорий
работников ЩОУ по вопросам повышения
профессиональной компетентности :

1) РМО старших воспитателей ДОУ;
2) РМО воспитателей ДОУ;
3) Рмо педагогических работников узкого
профиля;
4) РМО специаJIистов коррекционного
профиля

в течение года Главньй
спещ,IILJIист Ж.М.
Абдрахманова

2 Профессиональный конкурс педагогов
кЛучший педагоD)

в течение года Главный
специалистЖ.М.
Абдрахманова

J Проведение муfiиципаJIьного этапа
Всероссийского конкурса кВоспитатель года-
2020> и участие на республиканском этапе

февраль,
апрель

Главный
специаJIист Ж.М.
Абдрахманова



4 Участие в республиканском конкурсе
1Лучший воспитатель) на денежн},ю премию
Президента

сентябрь-
октябрь

Главный
специitлист Ж.М.
Абдрахманова

5 Торжественное меропршятие, посвящёЙое
,Щню воспитатеjIя и всех и всех дошкольных
рабопшков

сентябрь Главный
специаJtr{ст Ж,М.
Абдроrманова

6 Мерприятис <<Нана, сийrrахь HaHDl,
посвященное Дшо матери

ноябрь Главный
специzlJIист Ж.М,
Абдрахманова

5.

rV. РаЗВптие воспитатеJIьного потенциала муниципальной системы дошкольного
образования, выявJIение и поддержка одаренных и талантливых детей

4.1. Районные конкурсы с воспитанниками ДОУ

V. обеспечение информационности и открытости системы дошкольного образования
5.1. организация работы по предоставлению ушуг в сфере дошкольного

образования

Ns
гrlп

Мероприятия Сроки
проведениrI

ответственный
исполнитель

1 Районный конкурс чтецов кВесна пришла,
Мамин праздник принесла>, посвященный
Женскому дню 8 марта

март Главный
специаJIист
ж.м.
Абдрахманова

2 Районньй конкурс на лучшую песню <<Ненан
мотт * сан деган илли)), посвященный .Щню
чеченского языка

апрель Главный
специаJrист
ж.м.
Абдрахманова

3 Районный конкурс одарённых и тЕuIантливых
детей кЮные таланты).
Участие на республиканском этапе конк}рса

апрель Главный
специаJIист
ж,м.
Абдрахманова

4 Районный конкурс кСий жима волуш луьйна
лардеD, посвященный .Щню Победы

май Главный
специалист
ж.м.
Абдрахманова

5 Районный конкурс рисунков на асфальте
<Пусть всегда булу Я!>, посвяrценный
Межлународному дню заrIIиты детей

июнь Главный
специалист
ж.м.
Абдрахманова

6 Районный конкурс кНохчийн сийлахь йо1>,
посвящённый .Щню чеченской женщины

сентябрь Главный
специitлист
ж,м.
Абдрахманова

7 Районный конкурс танцев <Танцы братских
народов), посвященный !ню Конституции
Российской Федерации

лекабрь Главный
специалист
ж.м.
Абдрахманова

Jф
гrlп

Мероприятия Сроки
проведения

ответственный
исполнитель



1 Освещение работы Управления и
подведомственных образовательных
учреждений на официальном сайте
управлениJI

в течение года Специалисты
удо

2 Организачия личного приема граждан
начiLльником Управления (заместителем
начальника)

еженедельно
по средам
с 10.00 час. до
12.00 час,

начальник
С,С. Щжунаидов,
заместитель
НаЧаJ'IЬника

и.Ш. Курбанов
a
J Личный прием граждан по приему змвлений,

постановке на учет детей, нуждающихся в
услугах дошкольного образования

согласно
графику
приема
граждан

Главный
специшIист
М.М.Щжунаидов

4 Организация работы с письменными
фраще""ями граждан

еженедельно Специаrrисты
удо

5 Консультация по вопросам предоставления
муниципмьньж услуг

по мере
необходимости

специа.писты
Удо

5.2. ФорМирование банков данных по дошкольным учреждениям

YI. Контроль и мониторинги организации управлешческой деяте.пьности в доу
6.1. Контроль за деятеJIьностью ДОУ

.I!ь

гl,/п

Мероприятия Сроки
проведениrI

ответственный
исполнитель

1 Банк данных работников !оУ 2 раза в год Специалисты
удо

2 Банк данных по повышению квалификации
п9дагогических работников ДОУ

в течение года специалисты
удо

a
J Банкданных педагогическихработников

ДОУ, имеющих квалификационную
категорию

в течение года Главный
специitлист
М.М..I[жунаидов

4 Банкданных работников, достигших
пенсионного возраста

2 раза в год Специалисты
УДо

5 Банк данных по численности работающих
и забронированньж грa:кдан, пребываюtцих
в запасе

в квартал 1 раз Специалисты
удо

6 Банк данных по детям - инвалидам январь, август Специалисты
удо

7 Сведения об объектах дошкольных
образовательных учреждений

По мере
необходимости

Споциаrисты
удо

}Ф
пlп

Наименование мероприятия Сроки ответственный
исполните.пь

Тематический контроль
l готовность Доу к летной оздоровительной

кампании
маи Специаrшсты

УДо
2 Готовность ДОУ к новому 2020-202t

учебному году
август спеIшаlпасты

удо

J Готовность.ЩОУ к осенне-зимнему периоду октябрь специшlисты
удо
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Оперативный контроль _
1 Выяснение текущих (срочных) вопросов по мере

необходимости
Специалисты
удо

2 Контроль над организацией питания и
медицинского обсл.чживания в ДОУ

по мере
необходимости

специалисты
удо

б.2. МОНИТОРИНГОВые исследования состояния и эффективности деятепьности
муниципальной системы дошкольного образования

Ns
rriп

Мероприятия Сроки
проведения

ответственный
исполнитель

1 Комплектование групп дошкольных
УЧреждений детьми на новый 202a-202l
учебный |gл

август Специалисты
удо

2 Мониторинг укомплектованности .ЩОУ
детьми и педкадрами

ежемесячно Специа-гrисты
удо

J Мониторинг потребления .ЩОУ
коfiмунальных услуг

l раз в квартал Специалисты
удо

4 Мониторинг реализации ФГОС ДО 1 раз в год специалисты
удо

5 Мониторинг посещаемости воспитанниками
доу ежемесячно

Специаrпасты
удо

VП. Финансово-хозяйственная деятепьность

м
п/п

Наименование мероприятия Сроки ответственные

1 Составить смету расходов на содержание.ЩОУ январь Заведующие !ОУ

2 Распрлелпrть лимиты ассигнований по сметам
на 2020 г.

январь Заведуюшше ДОУ

3 Составить сводные заявки по обеспечснию
.ЩОУ мебелью, рfflвивающими играми,
игрушками, оборудованием и учебно-
наглядными пособиями

январь Завелующие.ЩОУ

4 Рассмотрть и утвердить штатное расписание
по.ЩОУ на 2020 г.

январь Заведуюrцие ,ЩОУ,
бухгалтер

5 Провести благоустройство территории 
'ЩОУ(по подготовке к летней оздоровительной

кампанцц)

маи Заведующие !ОУ

6 Провеление текущего ремонта в !ОУ
(подготовка к новому учебному году)

июль Заведующие,ЩОУ

7 Тарификачия педработников на
2020-202l уч.г.

сентябрь Заведующие,ЩОУ,
бухгалтер

8 Подготовка учрежлений к отопительному
сезону

сентябрь-
октябрь

Завелующие [ОУ

9 Провости инвентаризацию
товароматериrчIьных ценностей

октябрь-
ноябрь

Завелующие !ОУ
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