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JL0.RHOCTHASE HHCTPY RIS
MAHIHIHCTA 110 CTHPRE H PeMonTy CHenoAeAIb

1. Ofmue noI0AKeHIS

1.1.Hacrosiuas J0KHOCTHAS HHCTPYKUHSA paspaGoTana Ha OCHOBE ®3 «Ob

obpasosanun B Poccuiickoit Dejiepaliiy, 4 TAKKe Ha OCHOBE TlpodreccHoHaibHbIX
KBATMOUKALHOHIBIX TPy JoKHOCTell paGoTHHKOB OGpasoBanus, YiB. [Mpukazom
Munsapascolpassutis Pocciu ot 05.05.2008 Ne 216m # Ionomenns 00 0CO0EHHOCTSX

peiva paGouero BpeMeHH W BpeMeHH OTAbIXa [earoruueckHx U Apyrix paboTHHKOB
0Gpa3oBaTe/IbHbIX YUPEKACHHH, YTB. TPHKA3OM MunoGphayks Poceun o1 27.03.2006 Ne
69. na ocuosanuu (Derepaibhoro 3akona o1 25.12.2008r. Ne 273-®3 «O
npoTHAOASHCTEHI KOPPYNLMMY M HA OCHOBAHUM «MeTOMHECKHX PeKOMEHALMIT 110
PaspadoTKe i HPHHATHIO OPIAHIALHAMY MEP [0 NPEAYNPEAICHHIO 1 NPOTHBOACHCTBHIO
KOPPY LI, YTBEPAACHHBIX MHUHHCTEPCTBOM TPYA@ H COLMATBHOM 3AILMTH Poceuiickoit
Mesepaunn ot 08.11.2013 r. [pH COCTABACHHN IAHHOM HHCTPYKUMH YHTCHbI Tpyosoi
koneke Poceniiexoit esepaltii W APYrie HOPMATHBHBIC KT, PETYAHpYIOLIHE TpY/OBbie
orHouterns B Poccniickoii denepattii.

B coorsercteun co crarbeit 351.1.  Tpyaosoro koxekca PO x Tpyaosoit
Jesrenpioett B cdepe 0Opa3oBaHus, BOCHMTAHWS, PA3BHTHA HECOBEPLICHHOJICTHMX,
OpranM3alMK MX OTABIXA M O3A0POBACHHA, MCHMUMHCKOTO obecrniederns, CoUHAIbHON

FAULHTEL i COLHAIBHOTO 00C IS, B CEpE JCTCKO-IOHOUIECKOTO CHOPTA, Ky 1bTYPhi
M HCKycCTBa € ywac;rym mﬂw ﬁﬁ_mnycmmcn AHUA, HMEIOUIHE WK
HMeBLIHE W WIAH  TOBCPraBUIMecs  yrOIOBHOMY

HOE  MPEC/ICIOBAHME B OTHOWICHUN
M) 33 TpECTYIAEHHS NPOTHB

HUEM




На основании статьи 76 Трудового кодекса  РФ  работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника: появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

-не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

-не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

-при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;

-по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

-в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе, если иное не предусмотрено настоящим Кодексом, другими федеральными законами.

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом или иными федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный медицинский осмотр (обследование) не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы как за простой.

Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 331

Трудового  Кодекса РФ, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по не реабилитирующим основаниям, могут быть допущены к трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к соответствующему виду деятельности
1.1. На должность машиниста по стирке белья принимаются лица не моложе 18 лет, имеющие медицинское заключение, прошедшие инструктаж.

1.2. Машинист по стирке белья подчиняется заведующему детским садом.

1.3. Принимается на должность и освобождается от должности приказом заведующего детским садом.

1.4. 2 раза в год проходит медицинский осмотр.

1.5. Соблюдает трудовую дисциплину.
1.6. Работает в режиме нормированного рабочего дня по графику, составленному исходя из 40-часовой рабочей недели и утвержденному заведующим ДОУ.
Машинист по стирке белья должен знать: 

· Правила внутреннего трудового распорядка учреждения. 

· Правила санитарной обработки белья. 

· Правила пользования электроприборами. 

· Правила и нормы охраны труда, техники безопасности, противопожарной безопасности. 

· Порядок действий в экстремальной ситуации.
2. Обязанности
2.1. Своевременно подготавливают постельное белье, и производит его смену строго по графику.

2.2. Следит за сохранностью постельного белья. 
2.3. Обрабатывает белье дезрастворами при наличии инфекционных заболеваний у детей.

2.4. Выполняет другие поручения заведующего детским садом. 

3. Ответственность
Несет ответственность за: 

3.1. «В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 25.12. 2008г. № 273 – ФЗ ФЗ «О противодействии коррупции» и на основании Методическими рекомендациями по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции», утвержденных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации от 08.11.2013г.:

- воздерживается от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах или от имени организации;

- воздерживается от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении правонарушения в интересах или от имени организации;

- незамедлительно информирует заведующего ДОУ и ответственного лица за реализацию антикоррупционной политики о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;

- незамедлительно информирует заведующего ДОУ и ответственного лица за реализацию антикоррупционной политики о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами;

- сообщает заведующему ДОУ и ответственному лицу за реализацию антикоррупционной политики о возможности возникновения либо возникшему у работника конфликта интересов.
3.2. своевременное, эффективное и качественное (надлежащим образом) выполнение своих должностных обязанностей, определенных настоящей должностной инструкцией, отвечает за результаты выполнения поставленных задач и указаний руководства учреждения.
3.3. сохранность, исправность и надлежащее техническое состояние вверенного ему имущества, в том числе бытовой и другой оргтехники.
3.4. совершенные в процессе осуществления своей деятельности правонарушения и причиненный ущерб в соответствии с действующим законодательством. 
4. Права
Работнику предоставляются права, закреплённые в Конституции Российской Федерации, Законодательстве РФ о труде, Правилах внутреннего трудового распорядка и трудовом договоре:

4.1. Требовать улучшения условий труда. 
4.2. Требовать от руководства своевременного и качественного ремонта оборудования. 
4.3. Требовать своевременного обеспечения оборудованием и моющими средствами. 
4.4. Участвовать в управлении делами коллектива в порядке, определяемом Уставом ДОУ.
4.5. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать им объяснения.
4.6. Вносить предложения заведующему ДОУ по улучшению организации и условий своего труда.
4.7. Получать информацию, необходимую для выполнения своих обязанностей.
4.8.  На ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.
